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I modulo - 3 CFU (corsi di laurea NO: AC, EA, IM, LT, MIT, RTBC e corsi di laurea quadriennale e di diploma 
universitario del PO, propedeutico al II modulo di 3 CFU che è parte integrante del corso di 6 CFU dei corsi di laurea NO: 
AC, EA, IM, LT, MIT, RTBC e del corso di 9 CFU dei corsi di laurea quadriennale del PO) 
 
Configurazione dell’attore. Modelli di comportamento dell’attore organizzativo. Modelli di 
comportamento dell’azione collettiva. Meccanismi di coordinamento 
 
Testi consigliati: 
- GRANDORI, Organizzazione e comportamento economico, Il Mulino, u.e. 
 
 
II modulo - 3 CFU (parte integrante del corso di 6 CFU dei corsi di laurea NO: AC, EA, IM, LT, MIT, RTBC e del 
corso di 9 CFU dei corsi di laurea quadriennale e di diploma universitario del PO, propedeutico al III modulo di 3 CFU che 
è parte integrante del corso di 9 CFU dei corsi di laurea quadriennale e di diploma universitario del PO) 
 
Definizione di forma organizzativa. L’analisi e la configurazione dell’organizzazione. 
L’organizzazione del lavoro: sistemi, contratti e strutture. L’organizzazione dell’azienda e gli assetti 
macrostrutturali. 
 
Testi consigliati: 
- GRANDORI, Organizzazione e comportamento economico, Il Mulino, u.e. 
 
 
III modulo - 3 CFU (parte integrante del corso di 9 CFU dei corsi di laurea quadriennale e di diploma universitario del 
PO) 
 
I confini dell’azienda e le scelte di internalizzazione-esternalizzazione. Le forme alternative di 
configurazione dell’organizzazione tra aziende: le “reti”. L’instabilità degli assetti e il cambiamento 
organizzativo 
 
Testi consigliati: 
�� GRANDORI, Organizzazione e comportamento economico, Il Mulino, u.e. 
�� Dispense a cura del docente 
 
Appello di novembre 2001 
Gli studenti che per effetto della transizione al NO sono in debito di un modulo di Organizzazione 
aziendale di 3 CFU (non avendo sostenuto Organizzazione aziendale nel PO), possono preparare 
l'esame sul programma del primo modulo, sul testo: 
�� GRANDORI, Organizzazione e comportamento economico, Il Mulino, pp. 39-281 
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